ZARZADZENIE NR OR.120.8.2022
STAROSTY MIEDZYCHODZKIEGO
z dnia 24stycznia 2022r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Miedzychodzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 12, w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Migdzychodzie” stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr OR.120.3.2022 Starosty
Migdzychodzkiego z dnia 10stycznia 2022r. zmienia si¢ tre§¢ § 12, ktoryotrzymuje
brzmienie”

,»$ 12. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych,przystuguje, wedlug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.”

§ 2. Pozostata tre§¢ Zarzadzenia pozostaje bez zmian.
§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Miedzychodzie poprzez wywieszenie tekstu
tablicy ogloszen, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2022 roku.

Starosta

mgr Rafat Litke



Uzasadnienie

W S$wietle art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych —
pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, normalne wynagrodzenie albo

czas wolny w tym samym wymiarze.

Powyzszy przepisart.42 ust. 4u.p.s. stanowiprzepis szczegdlny w stosunku do
przepisdOwustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy- i nie przewiduje dodatkow ani
50%, ani 100% za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Biorac pod uwage powyzsze, zmiana regulaminu w tym zakresie jest zasadna.

Starosta

mgr Rafat Litke



