Zatacznik do Zarzadzenia Nr OR.120.3.2022
Starosty Miedzychodzkiego z dnia 10.01.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych

wStarostwie Powiatowym w Miedzychodzie

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Miedzychodzie
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i1 sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Miedzychodzie

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktorych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prac¢ stawki i kategorii
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w zalaczniku do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.),

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
1960).

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.



Rozdzial II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial I11. Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 6. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci 1 jako$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga przystugiwac
sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia
przewidziane w ustawie oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz.
1872 ze zm.).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§ 7. Sktadniki wynagrodzenia, o jakich mowa w § 6 ust. 11 2, to:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) dodatek za wieloletnig pracg,
4) nagroda jubileuszowa,
5) odprawa emerytalno-rentowa
oraz mogg przystugiwa¢ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
6) dodatek funkcyjny,
7) dodatek specjalny,
8) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
9) dodatek za prace w porze nocnej,
10) nagroda.

§ 8. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku nr 1
do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i1 kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdzial IV. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 9. 1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace w porze nocnej,

5) nagroda.

§ 10. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk osob, o ktérych mowa w ust. 1 okres$la zalacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 11. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 12. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek lub czas wolny na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.

§ 13. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§ 14. 1.W ramach srodkow na wynagrodzenia, Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.
2. O wysokosci, formie nagrody i przyznaniu jej Pracownikowi decyduje Pracodawca.
3. Nagrodg¢ przyznaje si¢ za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, w tym za :

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy urzedu,
3) ztozono$¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i1 pracownikowi nie przystuguja zadne roszczenia
dotyczace uzyskania nagrody lub jej wysokosci.



5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych Pracownika.

Rozdzial V. Sposob wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 15. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu do dnia 28 kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest obowigzany udostepni¢c mu do wgladu
dokumentacje ptacowa.

§ 16. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na uprzednio wskazane przez
pracownika konto bankowe.

2. Wyplata wynagrodzenia w inny sposob niz na konto bankowe (do rak pracownika, do rak
osoby przez niego upowaznionej) moze by¢ dokonana wylacznie na pisemny wniosek
pracownika.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w taki sposob, aby wynagrodzenie znalazlo si¢ na
koncie pracownika najpdzniej w dniu wskazanym w § 15 ust. 1.

4. Dodatki specjalne oraz inne dodatki i §wiadczenia przyznawane pracownikowi w ciggu
roku mogg by¢ wyplacane w kazdym czasie, niezaleznie od terminu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 18. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.



